
Orientation générale Améliorer la réussite de tous les élèves

Objectif SMART En janvier et juin 2027, 75 % des élèves auront atteint un résultat de 65 % dans les matières de base (partir de la donnée de juin 2022).

Cible intermédiaire En janvier 2023 et juin 2023, 55 % des élèves auront atteint un résultat de 65 % dans les matières de base.
En janvier 2024 et juin 2024, 60 % des élèves auront atteint un résultat de 65 % dans les matières de base.
En janvier 2025 et juin 2025, 65 % des élèves auront atteint un résultat de 65 % dans les matières de base.
En janvier 2026 et juin 2026, 70 % des élèves auront atteint un résultat de 65 % dans les matières de base.

Moyens Intervenants Autres ressources ou appuis Échéancier Indicateurs de réussite

Assiduité •	 Enseignants 
•	 Direction

•	 Ressources du Office of Student 
Attendance and Re-engagement 
(OSAR)

•	 La procédure administrative  
en évaluation du CSCN

•	 La loi sur l’Éducation

Tout au long de l’année •	 La procédure en évaluation du CSCN et la section  
sur l’évaluation dans la loi sur l’Éducation sont revues 
avec les enseignants

•	 Tableau de suivis pour les travaux incomplets est en place

Approche collaborative •	 Chef	de	file
•	 Enseignants 
•	 Direction

Trois fois par semestre •	 Les rencontres collaboratives ont lieu
•	 Des	objectifs	sont	créés	pour	les	élèves	en	difficulté
•	 Les	profils	d’élèves	sont	en	place

Harmoniser les principes  
en évaluation

•	 Enseignants 
•	 Direction

•	 Profil	des	élèves
•	 Tableau de comptabilisation
•	 Formation sur les biais  

en évaluation (CSCN)
•	 La procédure administrative  

en évaluation du CSCN

Tout au long de l’année •	 Les pratiques sont harmonisées en sciences, en math  
et dans les langues

•	 Le plan de suivi de la direction est en place

Orienter le parcours scolaire 
des élèves

•	 Chef	de	file
•	 Enseignants 
•	 Direction

Tout au long de l’année •	 Les résultats scolaires des élèves
•	 Horaire	flexible	et	blocs	d’engagements	en	place
•	 Rencontres d’orientation et orientation continue
•	 Évaluations des nouveaux élèves
•	 Profils	d’élèves	en	place

Orientation générale Offrir un environnement scolaire accueillant, bienveillant et sécuritaire

Objectif SMART En juin 2027, les résultats des sondages Notre ÉCOLE et Assurance de la qualité seront supérieurs ou égaux à la norme provinciale dans tous les domaines  
liés à un environnement scolaire accueillant, bienveillant et sécuritaire.

Cible intermédiaire En juin 2023, les résultats des sondages NotreÉCOLE et Assurance de la qualité seront égaux à la norme provinciale dans 50 % des domaines liés à un environnement scolaire 
accueillant, bienveillant et sécuritaire. 
En juin 2024, les résultats des sondages NotreÉCOLE et Assurance de la qualité seront supérieurs ou égaux à la norme provinciale dans 50 % des domaines liés  
à un environnement scolaire accueillant, bienveillant et sécuritaire. 
En juin 2025, les résultats des sondages NotreÉCOLE et Assurance de la qualité seront égaux à la norme provinciale dans 75 % des  domaines liés à un environnement scolaire 
accueillant, bienveillant et sécuritaire. 
En juin 2026, les résultats des sondages NotreÉCOLE et Assurance de la qualité seront supérieurs ou égaux à la norme provinciale dans 75 % des domaines liés  
à un environnement scolaire accueillant, bienveillant et sécuritaire.

Moyens Intervenants Autres ressources ou appuis Échéancier Indicateurs de réussite

•	 Analyser les données 
disponibles

•	 Identifier	les	domaines	 
à cibler

•	 Enseignants 
•	 Direction

•	 Sondages NotreÉCOLE  
et Assurance de la qualité

•	 CSCN
•	 Projet ESPOIR

Septembre-octobre 2022 Les domaines liés à un environnement scolaire accueillant, 
bienveillant	et	sécuritaire	sont	identifiés

Climat scolaire positif (SCP) •	 Enseignants 
•	 Direction
•	 Projet ESPOIR

•	 Formations :
•	 Mise en œuvre du Soutien  

au comportement positif 
•	 RAI

•	 Plan d’action 2022-2025 pour  
le Bienêtre

Toute l’année •	 Formations complétées
•	 Bilan provisoire du plan de bienêtre
•	 Pyramides d’intervention et arbres décisionnels en place

Renforcer les liens du 
partenariat FOYER / ÉCOLE / 
COMMUNAUTÉ

•	 Enseignants 
•	 Direction
•	 Organismes 

communautaires
•	 Parents/familles

•	 Principes directeurs de l’ACELF
•	 Plan pastoral
•	 Cité francophone
•	 Campus Saint-Jean 
•	 L’UniThéâtre
•	 Centre de développement musical 

(CDM)

Toute l’année •	 Projets collaboratifs complétés
•	 Bilan du plan paroissial
•	 Programmation analysée
•	 Activités sur les réseaux sociaux

Fidélisation •	 Enseignants 
•	 Direction

Direction de l’école nourricière Toute l’année •	 Les portes ouvertes ont eu lieu
•	 L’activité dans les réseaux sociaux
•	 Activités réalisées avec l’école nourricière
•	 Les séances d’informations ont eu lieu

PLAN D’AMÉLIORATION CONTINUE
ANNÉE SCOLAIRE 2022-2023ORIENTATION GÉNÉRALE


